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AGENCIES 

Base Child Development Centers 

The Resource & Referral office of the Children, Youth & Teen Programs Branch is located at the Midway Park Marine & 
Family Services Annex, Bldg LCH‐4012. Phone numbers are 449‐9552 or 449‐9563. You will need to register your child or 
children before they can participate in programs offered and listed below.  Registration takes place at Bldg LCH‐4012, 
Monday‐Friday, 0800‐1600. Bring child’s shot record, Health Assessment. The Camp Lejeune Children, Youth, and Teen 
Programs Branch offer affordable options to meet the needs of our military families. After registering, you have access 
to the following programs:  *Hourly Care *Family Child Care *Saturday Night Care *Boys & Girls Clubs of America 
Programs at Youth Pavilions *ECP  www.mccslejeune.com/cytp 

Onslow County Partnership for Children – Various Levels 

Provides information and referrals to parents seeking quality child care services; provides a Resource Center for parents 
and child care professionals to have access to educational materials; links child care professionals to training 
opportunities; and provides technical assistance to licensed child care facilities.  Contact CCR&R at 938‐0336.  Also 
provides licensing information on how to start a family child care home or child care center.   Contact CCR&R at 938‐
3496 or visit their website at http://onslowkids.org/Home_Page.php 

Sitter City.com – Various Levels  

With Sittercity you get more than access to over a million caregivers nationwide. We give you all the tools to easily find 
that one person who's the best fit for you and your family. Our sophisticated, one‐of‐a‐kind matching technology lets 
you search for that perfect sitter using over 100 matching criteria or you can simply post a job and let qualified 
professionals come to you.  Our robust caregiver profiles often come with: Bio with list of Special Skills; Caregiver 
Photos; Parent Reviews; Employer References; Complete Background Check.  Check them out at 
http://www.sittercity.com.  As a member of the military you will receive a free membership.  Follow the steps on the 
Home Screen. 

Care.com – Various Levels  

Families are allowed to register, post jobs, complete refined searches and search through the caregivers listed.  In order 

contact a caregiver or access their references you have to join by paying a fee.  The fees vary according to the length of 

membership you request.  Check out their website at http://www.care.com/special‐needs‐p1162.html 

Interim Healthcare – Level 3 or 4  

With a network more than 300 offices nationwide, Interim HealthCare franchisees provide health care professionals at all 
skill levels, including registered nurses, therapists, LVN's, LPN's and home health aides. From the tiniest pediatric patients 
to the oldest seniors, the professionals employed by franchisees are sensitive to the needs of both patients and their 
families.  Contact them at 910-347-5100 or visit their website at www.interimhealthcare.com 
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Wellcare Home Health Care, Inc. – All levels 

Our meticulously screened, caring, medical professionals provide skilled and non‐skilled care in the home, where 
familiar surroundings; independence and support from loved ones can speed recovery or ease the uncertainty of illness 
or chronic disease management.  Please contact us at 910‐362‐9405 Extension 3 or visit our website at 
http://www.wellcarehealth.com.  (Starting fees are as follows:  RN $45, LPN $40, CNA $18, Basic Sitter Service $15) 

Turning Point Services, Inc. – All levels 

Turning Point Services, Inc. is devoted to helping people with disabilities enjoy fulfilling lives surrounded by family, 
friends, and inspired professionals. We strive to be the most responsive, informed, professional service agency ‐ setting 
standards for quality in North Carolina.  You can reach us at 252‐638‐5483.  We offer the following service providers RN, 
LPN, CNA, and Basic Sitters.  (Our rate for the RN or LPNs on staff starts at $20) 

Irving Family Home – Level 1, 2 or 3 

Offers providers with CPR, First Aid, CPI, Medication Administration, and Sign Language certifications and skills.  Call 
them at 910‐455‐1241 for more information.  Services start at the rate of $14 but are somewhat negotiable. 

Burklo Home – Level 1, 2, or 3 

Burklo Home offers para‐professionals who have certifications in CPR, First Aid, and NCI.  Their paraprofessionals have 
Associates or Bachelor’s Degrees in Social Work.  The rates for services start at $12.  Call them at 910‐325‐7641 and ask 
for Linda or Ida. 

Believe – Level 1, 2 or 3 

Believe offers providers with CPR, First Aid, Medication Administration and Non‐violent Crisis Management training.  
Their rates start at $14.  Call Sheree for more information at 910‐330‐4857 

Care Partners –  

252‐514‐0465 – Provides Primary Care Assistant; Certified Nursing Assistant 

Continnum Home Care – Level 4 

Highly skilled nurses and therapists can help both you and your loved one eliminate stress and get more joy from life.  
Complete Nursing Assessments, Wound Care (including wound vac therapy), Cardiac Rehabilitation, Diabetic Teaching, 
Medication Education, Disease Management, IV Therapy, Post‐Operative Care, Nutritional Counseling, Blood Work, 
Home Safety Assessments.  (910)989‐2682 

 

 



EFMP Respite Care Provider List 

Updated 10/25/2011 

NO USMC OR FEDERAL ENDORSEMENT IMPLIED 

Carobell 

We offer in‐home respite for Level 4 eligible families and center‐based respite at our Hubert location for all other levels.  
Center‐based respite will be offered on evenings and weekends at our Hubert location.  The fees for center‐based 
respite will be the same as Level 3 reimbursement rates but all levels are welcome.  Siblings can come and join in the 
fun!   If you wish to learn more please contact them at (910) 326‐7600. 

Maxim Healthcare Services 

With more than 20 years of experience, we are dedicated to providing our patients with quality care and are committed 
to staffing devoted healthcare professionals in a variety of environments. Our focus on customer service and quality care 
is what makes Maxim an experienced nationwide provider of homecare, staffing, and wellness services.  For more 
information please call (910) 355‐2757.  Maxim provides respite for all levels.  Nursing rates start at $36, CNA $20. 

INDIVIDUAL PROVIDERS 

Vanessa Campbell:   Respite care for level 1 or 2.  843‐252‐1664 Vy6184@yahoo.com   

Jennifer Eilertson:  Respite care for level 1, 2 or 3.  Sign Language/ASL 253‐459‐3442. 

Felicia Love:  Respite care for level 1, 2 and 3.  910‐381‐0722. CPR, Early Childhood Certificates. 

Mary Miller:  Respite care for level 1, 2 or 3.  Home 910‐353‐6132 or Cell 910‐330‐7173. 

Alexis Washington:  Respite care for level 1, 2, or 3. Nurse Aide I Certificate, CPR 910‐382‐1061. 

Denise Nixon:  Respite care for level 1, 2 or 3.  CPR, Early Childhood Certificates 910‐554‐7001. 

Jennifer Hemker:  Respite care for level 1, 2, or 3.  Teaching license.  CSS Quality Programming; PCM Initial Training 

Cassandra Buchanan, RN:  Respite care level 3 or 4.  701‐693‐6389. 

Shannon Wells, RN:  Respite care level 4 or level 3 if living on base.  910‐353‐0332. 

Laura Pierre, RN:  Level 4 only.  920‐470‐0076. 

Heather Underhill, RN:  Respite care level 4 only.  910‐478‐8636. 

Lamar Hudgens:  Respite care for level 1, 2.  Experience as a special needs instructor.  lamarhudgens@yahoo.com 

Justine A. Gourley:  Respite care for level 1, 2, or 3.  CPR AED Child/Infant. 
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Family Child Care Providers (Located aboard Camp Lejeune) 

Martine Livermon  Berkley Manor  (910)750‐0968 

  Kara DeBoe    TT    (910)750‐3600 

Marjorie Pennington  Berkley Manor  (910)526‐7918 

  Kelly Wojcik    TT    (910)379‐4969 

Sample Questions for Childcare Provider Interview 

What are your credentials/experiences/training?  What type of training (CPR, first aid) do you have? 

What is the toughest situation you have had with a child?  Tell me about a time when you faced a crisis on the job.  How did you 
handle it? 

Why have you chosen to work as a Respite care provider?  What do you think is the most challenging part of caregiving? 

As a caregiver for children, what types of special needs do you have experience working with? 

Would you tell me if my child or children became too much for you to handle? 

Are you flexible with times you are available to provide respite care? 

What would be your proudest moment in caregiving?  Why? 

Do you have a good contact number/cell phone that I can reach you at for scheduling or emergency purposes? 

Comfort level with behavior issues (screaming, tantrums, running, etc.), working with more than one special needs child at a time, 
smoking, pets, allergies, etc. 

 


